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Tyollisyys- ja kasvupalveluiden palveluryhman yhteistoimintaryhman tyénantajajasenet
TRE:5796/00.01.05/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Tyéllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen yhteistoimintaryhman tydnantajan
edustajiksi nimetaan 1.1.-31.12.2025 seuraavat edustajat:

Saari Regina, tyollisyys- ja kasvujohtaja, puheenjohtaja
Niiranen Taina, henkildstopaallikkd, varapuheenjohtaja
Annala Veli-Matti, turvallisuuspaallikko, tydsuojelupaallikkod
Oksanen Sari, tyollisyyspalvelujohtaja

Wallin Elina, vt. palvelujohtaja (2.1.2025 alkaen)

Lisaksi todetaan, etta henkildstd on valinnut edustajikseen seuraavat
edustajat:

Vuori Mia-Hannele, ty6suojeluvaltuutettu
Rantala Jyrki, JUKO

Leikko Mikko, JYTY

Valitorppa Juhani, JHL

Gronfors Mervi, Tehy

Pysyvaksi asiantuntijaksi nimetaan viestintapaallikkd Minna Koivunen.

Tarvittaessa kokoukseen voidaan kutsua muita tydantajaa edustavia
asiantuntijoita.

Kokouksen sihteering toimii suunnittelupaallikké Tuula Mikkonen.

Perustelut

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen yhteistoiminta-asiat on kasitelty
konsernihallinnon seka elinvoiman ja kaupunkiympariston
palvelualueiden yhteisessa yhteistoimintaryhmassa. TE24 -uudistuksen
myota elinvoiman palvelualueen tyéllisyys- ja kasvupalvelut-
palveluryhmaan (Tykas) siirtyy 1.1.2025 paljon uusia tydntekijoita, mika
lisaa tarvetta yhteistoiminnallisten asioiden kasittelylle. Tampereen
kaupunki tuottaa jatkossa vastuukuntamallilla Tampereen seudun
tyovoimapalvelut (TYA) myo6s 15 Pirkanmaan kunnalle. Yhteistyéryhman
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perustamista on kasitelty kaupungin yhteistyéryhman kokouksessa
(18.9.2024, 7 8). Henkildston edustajilta tiedusteltiin kannanottoja siihen,
olisiko tydllisyys- ja kasvupalveluilla tarkoituksenmukaista olla vuoden
2025 alusta oma yhteistoimintaryhmansa. Henkildston edustajat
kannattivat ehdotusta.

Tampereen kaupungin konsernihallinto on ohjeistanut lain tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007) mukaista toimintaa konsernimaarayksella Tydnantajan ja
henkil6ston valinen yhteistoimintamenettely Tampereen kaupungissa
(Konsernimaarays, hyvaksytty 12.12.2024, voimaan 1.1.2025, TRE:5681/00.
01.01/2024) ja ohjeella Henkildstoyksikdon ohje, Yhteistoimintaryhmien
jasenten valinta kaudelle 2022-2025 (8.12.2021).

Yhteistoimintaryhmissa kasitellaan palveluryhman osalta kaupungin
menettelytapojen ja toimintaohjeiden mukaisesti asioita, jotka lain
mukaan edellyttavat yhteistoimintamenettelya. Lisaksi
yhteistoimintaryhman tulee huolehtia palveluryhman tyosuojelun
yhteistoimintatehtavista. Lahtokohtaisesti yhteistoimintaryhmissa ei
kasitella asioita, jotka on jo kasitelty kaupunkitasolla, ellei kaupunkitason
yhteistoimintaryhmassa ole edellytetty jatkoneuvottelujen kaymista.
Yhteistoimintaryhman jaseniksi nimetaan yhta monta tyénantajaa ja
henkilostoa edustavaa jasenta. Tyonantajan ja henkiloston edustajia
nimetaan yhteensa enintaan kaksitoista organisaation koko huomioiden.
Luottamusmiesten toimintaan liittyvia maarayksia on myos
yhteistoimintalaissa. Lain maarayksia on tdsmennetty Tampereella
paikallisesti konsernimaarayksella ja ohjeilla. Kunta-alan
paasopijajarjestot ovat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry, Kunta-alan koulutettu hoitohenkilosté KoHo ry ja Julkisen alan unioni
JAU ry. Henkildston edustajien joukossa tulee olla yksi toiminta-alueen
tyosuojeluvaltuutetuista ja tydnantajan edustajana tydsuojelupaallikko.

Palveluryhman kokoon suhteutettuna yhteistoimintaryhman koko on 5+5
jasenta. Yhteistydoryhmien jasenten kausi on 2022-2025. Tassa vaiheessa
jasenet valitaan meneilldan olevan kauden loppuun 31.12.2025 saakka.

Tyollisyys- ja kasvupalveluiden yhteistoimintaryhman puheenjohtajana
toimii tyodllisyysjohtaja (1.1.2025 alkaen tyollisyys- ja kasvujohtaja), joka
nimeaa tydnantajan edustajat ja yhden heista varapuheenjohtajaksi.
Tyosuojelupaallikon tulee olla yksi tydnantajan edustajista.

Paasopijajarjestdjen paikalliset edustajat ovat nimenneet henkildston
edustajansa yhteistoimintaryhmaan ja tydsuojeluvaltuutettu on oman
alueensa yhteistoimintaryhman edustajana yksi henkildston edustajista.

Tiedoksi
Pekka Salmi, nimetyt, Sampakoski Mirva, Prahl Kim,
tampereenpaaluottamusmiehet@tampere.fi

Allekirjoitus
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Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari

Nahtavillaolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavana 7.1.2025 www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkopostilla 7.1.2025.

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto

Tampere
07.01.2025

Tuula Mikkonen
Suunnittelupaallikkd



Tampere Ote viranhaltijapaatéksesta 4 (4)
Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut 07.01.2025 § 155

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Muutoksenhakukielto
8 155

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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